საკვალიფიკაციო მოთხოვნები

განათლება:		უმაღლესი
			(სასურველია განათლების ადმინისტრირების განხრით)

გამოცდილება	:	საჯარო სექტორში მუშაობის გამოცდილება
			(სასურველია საგანმანათლებლო სისტემაში)

უცხოური ენა:	სასურველია არანაკლებ 1 უცხოური ენის ფლობა  
(წერისა და მეტყველების უნარი)

კომპიუტერი:		საოფისე პროგრამების ცოდნა
			(MS Word, MS Excel, MS PowerPoint)

უნარ-ჩვევები:		ლიდერობის უნარი


რეზიუმე

1. პერსონალური მონაცემები
	სახელი, გვარი

	

	პირადი ნომერი

	

	დაბადების თარიღი და ადგილი
	

	სქესი

	

	მოქალაქეობა

	

	მისამართი

	

	ტელეფონი

	

	ოჯახური მდგომარეობა
(დასაოჯახებელი, დაოჯახებული, განქორწინებული, ქვრივი)

ოჯახის წევრები
(ოჯახის წევრი, სახელი და გვარი, დაბადების თარიღი, სამუშაო ადგილი და თანამდებობა)


















	






















2. განათლება
2.1. უმაღლესი განათლება
	სწავლის დაწყება-დასრულების თარიღი (თვე,  წელი)
	საგანმანათლებლო დაწესებულება
	ფაკულტეტი-პროფესია
	საგანმანათლებლო ხარისხი

	




	
	
	

	




	
	
	

	




	
	
	



2.2. სასწავლო კურსები, ტრენინგები
	სწავლის დაწყება-დასრულების თარიღი (თვე,  წელი)
	
სასწავლო კურსების/ტრენინგების თემა

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



2.3. ენები
	ენა

	წერა
(კარგი, დამაკმაყოფილებელი, ცუდი)
	მეტყველება
(კარგი, დამაკმაყოფილებელი, ცუდი)

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



2.4. კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული 
პროგრამა
	ცოდნის დონე
(კარგი, დამაკმაყოფილებელი, ცუდი)

	MS Word

	

	MS Excel

	

	MS Outlook

	

	MS Access

	

	MS Power Point

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



3. გამოცდილება
3.1. სამუშაო გამოცდილება
	მუშაობის დაწყება-დასრულების თარიღი (თვე,  წელი)
	ორგანიზაციის დასახელება
	თანამდებობა
	სამსახურიდან წამოსვლის მიზეზი

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	



3.2. პროექტები
	პროექტის დაწყება-დასრულების თარიღი (თვე,  წელი)
	პროექტის დასახელება
	თანამდებობა/ფუნქციები
	პროექტის მოკლე აღწერა

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	




3.3. ნაშრომები, პუბლიკაციები
	
გამოცემის თარიღი
(თვე, წელი)
	
დასახელება


	
თემა
	
შენიშვნა

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	



4. სამოტივაციო წერილი
	(120-180 სიტყვა)
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